DEVELOPPER LA COHESION ET L’EFFICACITE RELATIONNELLE
AU SEIN D’UNE EQUIPE, AVEC LA METHODE
DISC TTI SUCESS INSIGHTS®

La Méthode® se base sur les émotions et permet de mieux comprendre
comment un collaborateur trouve son énergie, son auto-motivation et ses
réponses face aux pressions externes. En conseil/coaching/formation, le DISC

permet d’intervenir sur des problématiques relatives a la communication
individuelle (mieux se connaitre pour mieux s’apprécier) comme collective.

Quels objectifs ?
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LES ORIGINES DE LA METHODE
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€%  POURQUOI LA METHODE EST-ELLE EFFICACE ?

Chacun des participants est assuré de s'exprimer et de contribuer :
toute session débute par la présentation des membres de I’équipe

La communication est améliorée : la méthode permet de reconnaitre
le style d’autrui et la compréhension de son monde de fonctionnement

Le sentiment d’appartenance est renforcé a la prise d’engagements
individuels et collectifs au sein de I’équupe en fonction des objectifs
définis
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Méthode participative qui alternera des moments d'apports
théoriques, d'échanges entre participants et de mises en situation
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Ce team bulding combine la méthode DISC et WPMOT qui permettra de mettre en lumiére
I’engagement et les ressources d’un individu
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CONTACTEZ-NOUS DANS LE CADRE DE VOTRE PROJET

« Atelier constitué au minimum de deux
personnes et peut s’étendre jusqu’a
plusieurs dizaines de personnes

« Aucune compétence ou prédisposition

particu-liere ne sont requises
ine MARIJNEN

« Organisé enintra
Consultante certifiée par TTI SUCESS
INSIGHTS, pour concevoir et animer
des ateliers avec la méthode DISC TTI

H u b Sucess Insights®
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Siege & bureaux 6 rue Emile Zola 69002 Lyon - France
Christine MARIJNEN
Téléphone: 06 72 98 23 16

Courriel : c.marijnen@hubconseil.fr



