
Quels objectifs ?  

Développer la cohésion d'équipe
Répondre à un défi d’innovation
Faire émerger une vision partagée 
Coconstruire une nouvelle
stratégie 
Accompagner un changement 
Dénouer une situation complexe 
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 STIMULER LA DYNAMIQUE DE COOPÉRATION
EN JOUANT SÉRIEUSEMENT AVEC LA MÉTHODE 

LEGO® SERIOUS PLAY® 
Cette méthodologie est une technique d'intelligence collective qui facilite la ré-
flexion et la communication en vue de répondre, en équipe, à des besoins et défis
spécifiques. 
Ce processus créatif s’exprime grâce aux modèles LEGO® construits en 3D par
chacun des participants aux ateliers. Il vise l’innovation et la performance
collective. 

LES ORIGINES DE LA MÉTHODE

Méthode créée dans les
années 90 en réponse à un

important défi qu'a du
relever la société LEGO face

à la concurrence de jeux
vidéos 

Déployée au sein des
entreprises désireuses de

rompre avec les codes  d'une
réunion "classique" 

Développée par la suite
pour obtenir une

méthodologie fiable et
robuste 

Basée sur le concept de 
"la construction du savoir

par les mains" 



Christine MARIJNEN 

Pourquoi la méthode est-elle efficace ? 

CONTACTEZ-NOUS DANS LE CADRE DE VOTRE PROJET

Consultante certifiée par TTI SUCESS
INSIGHTS, pour concevoir et animer des

ateliers avec la méthode DISC TTI Sucess
Insights® 

Siège & bureaux 6 rue Emile Zola 69002 Lyon – France

Christine MARIJNEN

Téléphone : 06 72 98 23 16

Courriel : c.marijnen@hubconseil.fr

 STIMULER LA DYNAMIQUE DE COOPÉRATION
EN JOUANT SÉRIEUSEMENT AVEC LA MÉTHODE 

LEGO® SERIOUS PLAY® 

Chacun des participants est assuré de s'exprimer et de contribuer :
toute session débute pour la construction d'un modèle individuel

La communication est améliorée car elle est construite autour des
modèles LEGO accompagnée par l'utilisation de métaphore et story
telling  

Les briques LEGO serevent de langages communs  

Le sentiment d'appartenance au groupe est renforcé par l'effet
systémique et le plaisir de créer ensemble  

Méthode participative qui alternera des moments d'apports
théoriques, d'échanges entre participants et de mises en situation

Atelier constitué au minimum de
deux personnes et peut s’étendre
jusqu’à plusieurs dizaines de
personnes 
Réflexion collective autour d’une
problématique spécifique, clairement
identifiée. 
Aucune compétence ou
prédisposition particu-lière ne sont
requises 
Organisé en intra 


